REGLAMENTO INTERNO CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
COLEGIO DARIO E. SALAS, TALCA

TITULO I: DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1.°:

El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) es el organismo que organiza y fomenta la
participacién de los padres y apoderados del colegio. Tiene como finalidad regular las funciones,
derechos y deberes de su directiva y miembros.

Articulo 2.°:

Son funciones del Centro General de Padres las establecidas en el Art. 2 del Decreto 565 de 1990
del Ministerio de Educacion:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacidn y desarrollo personal de sus hijos,
hijas o pupilos.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en principios, valores e ideas
educativas comunes.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que favorezcan la comprension
y el apoyo familiar hacia las actividades escolares.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos humanos y
econdémicos.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad, difundiendo los propésitos del Centro y promoviendo la
cooperacion de instituciones comunitarias.

f) Proponer y patrocinar iniciativas que favorezcan la formacion de los estudiantes, especialmente
en condiciones econdmicas, culturales y de salud.

g) Mantener comunicacidon permanente con la Direccién para difundir politicas educativas y plantear
inquietudes o sugerencias de los padres.



TITULO Il: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3.°:

El Centro General de Padres y Apoderados pertenece al Colegio Dario E. Salas, ubicado en la ciudad
de Talca.

Articulo 4.°:

Pertenecerdn al Centro aquellas personas mayores de edad que figuren como apoderados de los
respectivos alumnos en el registro escolar durante el aino lectivo correspondiente.

Articulo 5.°:

e El Centro reconoce en su estructura interna los siguientes organismos:

e Asamblea General.

e Directiva del Centro de Padres y Apoderados.

e Consejo de Delegados.

e Subcentros (por curso).

Articulo 6.°:

La Asamblea General estard constituida por un delegado o representante oficial de cada curso,
desde el nivel preescolar hasta la ensefianza media. Este representante sera elegido
democraticamente dentro de su respectivo Subcentro al inicio de cada afo escolar. Sus funciones y
obligaciones son:

a) Aprobar y modificar el Reglamento Interno por simple mayoria, bajo las directrices de la
Direccion/Fundacién y el Decreto 565/90.

b) Convocar a sus miembros al menos una vez al trimestre.

c) Designar una Comisidn Revisora de Cuentas. Esta comision sera elegida en Asamblea General y
estara integrada por dos (2) apoderados y un (1) funcionario del establecimiento.



d) Asistir a las reuniones citadas. La inasistencia injustificada de un delegado a dos reuniones
consecutivas facultara la solicitud de su renuncia y reemplazo por el curso respectivo.

e) Por cada inasistencia injustificada y sin reemplazo se aplicard una multa obligatoria de $30.000
(treinta mil pesos), la cual sera cobrada por curso (siendo el Subcentro responsable directo de su
pago) y este dinero ingresara integramente a los fondos de la Tesoreria del Centro General de
Padres.

d) Actuar como canal oficial de comunicacion para transmitir fielmente los acuerdos e informaciones
a su respectivo curso.

Articulo 7.°:

Las actividades del plan anual de trabajo deben ser consensuadas entre la Presidencia de la
Fundacidn y el Consejo Escolar, respondiendo a necesidades sentidas de la comunidad.

Articulo 8.°:

Los miembros que incurran en incumplimiento de funciones podran ser removidos de sus cargos
por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de funciones: Abandono de sus deberes, inasistencias reiteradas.

b) Incurrir en conductas que vulneren el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento.

c) Fallecimiento: Vacancia natural e imprevista del cargo.

Los miembros que hayan sido removidos de sus cargos por faltas éticas o infracciones al RICE no
podran postular a ninglin cargo de representacion por el periodo de dos (2) afios.



TITULO IlI: De la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados

Articulo 9.°
La Directiva es el érgano ejecutivo y tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir el Centro, planificar sus actividades y administrar sus bienes y recursos de forma
transparente.

b) Representar oficialmente al Centro ante la Direcciéon del colegio, la Fundacidn y organismos
externos.

c) Elaborar y difundir de forma oportuna los planes, programas y proyectos de trabajo anuales.

d) Proponer al Consejo de Delegados la creacién de comités de trabajo especializados (Bienestar,
Deporte, Cultura, Infraestructura, entre otros).

e) Presentar anualmente a la Asamblea General y a la Direccién del establecimiento una cuenta
publica de la gestidn y elaboracién de informes financieros y técnicos detallados por escrito.

Articulo 10.°:

Una vez designado el Directorio, este se constituird en un plazo no mayor a diez dias tras la
Asamblea. En su primera sesion se definiran los cargos especificos.

Articulo 11.°:

El Directorio se reunird ordinariamente una vez al mes. El quérum minimo para sesionar sera de 3
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta; en caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente.

Articulo 12.°:

En caso de vacante definitiva de un miembro, el Directorio designara un reemplazante por mayoria
absoluta para completar el periodo restante.

Articulo 13°

La Directiva del Centro General estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y al menos un (1) asesor, el cual sera asignado por la direccion del colegio.



TiTULO IV: CONSEJO DE DELEGADOS Y SUBCENTROS
Sus funciones:

a) Estimular la participacion de todos los miembros del subcentro en las actividades promovidas y
programadas por el centro de padres.

El Directorio, el Consejo de Delegados y los Subcentros trabajardn de comun acuerdo con la
Direccidn y los profesores jefes. Si un miembro entorpece la labor educativa o ataca la honra de un
funcionario, el Consejo de Profesores esta facultado para declarar su receso por el resto del afios.

Articulo 14°:

El Consejo de Delegados estara formado por un representante de cada curso. Sus funciones incluyen
redactar modificaciones al reglamento, aprobar y coordinar las actividades de los subcentros.

Articulo 15.°:

Por cada curso existira un Subcentro integrado por todos los padres de este. Su directiva la
componen: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Delegado. Podran realizar beneficios
econdmicos bajo el marco del Reglamento Interno del establecimiento.

TiTULO V: SISTEMA DE ELECCION Y CANDIDATOS

La Directiva estara conformada, al menos, por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. Seran elegidos cada dos aifos por una Comision Electoral designada en Asamblea.

Articulo 16.°:

Para postular a un cargo dentro de la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados, los
candidatos deberdn cumplir estrictamente con los siguientes requisitos y presentar la
documentacion que los acredite, en caso de ser requerido:

a) Tener 21 afos de edad y 2 afios de permanencia continua en el colegio, y figurar como apoderado
titular en el registro escolar oficial del afio lectivo vigente.



b) No haber sido condenado ni hallarse procesado (pena aflictiva). Presentar de forma obligatoria
el Certificado de Antecedentes para Fines Especiales y el Certificado de Inhabilitacion para Trabajar
con Menores de Edad, emitidos por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, demostrando
idoneidad absoluta para el entorno escolar.

c) Tener su pago voluntario del Centro General de Padres y Apoderados al dia.

d) No ocupar cargos en la directiva de su curso (Subcentro) al momento de asumir.

e) El postulante no debe tener ninguna sancién disciplinaria o medida de convivencia escolar previa
segun el RICE en los ultimos 3 afios.

f) Inexistencia de denuncias vigentes por maltrato o acoso ante la Superintendencia de Educacion o
tribunales.

g) El postulante no puede tener alumnos en 8.° basico ni en 4.° medio. Esto asegurard que el
apoderado permanezca en el colegio durante los 2 afios que dura el mandato.

h) Si un directivo de Subcentro (curso) postula a la Directiva General, debera renunciar a su cargo
actual al inscribirse, notificando por escrito (impreso o correo electrénico) al Centro de Padres,
Direcciéon y Profesor Jefe. Este Ultimo nombrara un reemplazo interino durante el proceso.

i) Si el candidato gana la eleccién general, debe dejar su cargo en el curso inmediatamente. El curso
tendra 2 semanas para elegir democraticamente a un reemplazo; si no lo hacen, el profesor jefe lo
designara directamente.

TITULO VI DEL SISTEMA DE ELECCION

Las elecciones se realizaran mediante Lista Cerrada (cargos predistribuidos). El proceso sera en el
mes de mayo y las listas deben inscribirse adjuntando su propuesta y documentacion. Se deben
presentarse al menos dos listas para que el proceso sea valido., las cuales deberdan contener la
totalidad de los cargos a elegir: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.



Articulo 17°

LISTA CERRADA: Con el nimero de personas necesarias para formar la Directiva y con la asignacion
de cargos pre-distribuidos.

a) Votacidn en urna: El voto es estrictamente presencial y secreto utilizando una urna fisica.

b) Constitucién de Mesa: La mesa estard compuesta por dos (2) vocales, que deben ser
apoderados del colegio que no sean candidatos.

C) Ministros de fe: El conteo de votos deberd contar obligatoriamente con la presencia de
testigos de distintos cursos (Subcentros) para validar la regularidad del proceso.

d) Ausencia de candidatos: Para garantizar la libertad del voto, los candidatos no pueden estar
en el colegio el dia de la eleccién. Solo podran entrar exclusivamente a votar y deberdn
retirarse de inmediato.

€) Resultados inmediatos: El conteo de votos sera publico apenas cierre la mesa, y el resultado
final se debe entregar y publicar el mismo dia de la eleccién.

Articulo 18

Resultardn electos aquellos candidatos que obtengan la mayor votacién. Existira una Comision
Electoral que, junto al asesor, estara encargada de organizar las elecciones que se llevardn a cabo
cada dos afios.

COMISION.
a) Esta comision estard a cargo del procedimiento eleccionario, para hacer efectiva las
disposiciones de este reglamento. El cual serd elegido en asamblea general.
b) Los miembros de esta comision deben tener 21 anos cumplidos y dos afios de
pertenencia
C) en la Institucion.

Esta comision serad constituida en la primera reunién del afio escolar de la asamblea general de
padres y apoderados.



Articulo 19.°:

En el caso de que para el proceso eleccionario no se presenten un minimo de dos (2) listas
competidoras, se procedera a resolver la continuidad institucional bajo el siguiente mecanismo de
contingencia:

o a) La eleccién se trasladara formalmente a una sesién extraordinaria de la Asamblea
General.
. b) Para que la votacidon sea valida en dicha instancia, se requerira un quérum minimo de

asistencia y participacion del 50% mas uno (50% + 1) del total de los cursos que integran el
establecimiento.

* Prorroga por falta de quérum: Si no se cumple con el quérum minimo exigido en la citacién, se
aprueba automaticamente que la directiva actual extienda su mandato por un (1) afio adicional.
Esto se hace de forma excepcional para evitar que el organismo se quede sin dirigentes.

Articulo 20°

Fechay plazo: el proceso electoral se llevard a cabo durante el mes de mayo.

TITULO VII: OBLIGACIONES DE LOS CARGOS

Articulo 21.°:

El Presidente debe presidir reuniones, confeccionar tablas de trabajo con el asesor, citar a
asambleas y ser el nexo oficial con la Direccién del colegio.

Vicepresidente(a): Apoyar la gestion del presidente y asumir la subrogacion o el cargo de manera
interina en caso de ausencia, enfermedad o renuncia de este.

Tesorero(a): Recaudar las cuotas voluntarias y fondos de actividades, mantener el libro de
contabilidad al dia, resguardar las cuentas bancarias y emitir los pagos autorizados junto a la firma
del Presidente.

El Secretario llevara el Libro de Actas, el Libro de Registro de Apoderados, despachara citaciones y
mantendra el archivo de correspondencia manteniendo copia para la Direccidn.



TITULO VIII: CIERRE Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 22.°: Difusion.

Una copia integra y visada de este documento sera entregada a la Direccion del Colegio Dario E.
Salas, a la Presidencia de la Fundacién y quedara a disposicion de todos los Subcentros por curso
para garantizar el debido conocimiento, cumplimiento y transparencia de los procesos
institucionales.

Articulo Transitorio para el Proceso de Mayo 2026:

Dado que el presente documento regula el marco electoral del mes de mayo de 2026, la Directiva
en ejercicio y la Comisidn Electoral constituida quedan facultadas para aplicar de forma inmediata
las exigencias de documentacion (Certificados de Antecedentes y de Inhabilitacion para trabajar con
menores) y los requisitos de postulacion aqui descritos a todas las listas postulantes para el presente
periodo lectivo.



